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Choisir de verser sa taxe d'apprentissage a l'ISC Paris,
e C’est choisir un lien d'interactivité permanente entre les entreprises et les étudiants,

e C’est choisir une culture d’école et un état d'esprit en phase avec la culture entrepreneuriale
et internationale de votre entreprise. Comme vous, nous privilégions les contacts
personnalisés, la diversité des profils, louverture intellectuelle et la gestion du changement,

¢ C’est choisir une relation durable basée sur lauthenticité, Uefficacité, le pragmatisme ;
quels que soient votre taille et votre secteur d’activité, nos relations professionnelles se
batissent dans la durée et se jugent sur des résultats.

Andrés Atenza Misez sur UISC Paris et participez a la formation de haut niveau de vos futurs collaborateurs !

Directeur Général  Misez sur UISC Paris et cherchez l'excellence entrepreneuriale !

de U'ISC Pari : e .
€ arts Merci pour votre indéfectible soutien.

QUI SOMMES NOUS ?

Le Groupe ISC Paris est constitué de trois entités fortes :

ISC PARIS SCHOOL OF MANAGEMENT

Etablissement reconnu par UEtat / Diplome Bac+5 visé par UEtat / Grade de Master / Membre de la Conférence des Grandes Ecoles.

Le programme Grande Ecole de ISC Paris recrute des étudiants venant des Classes Préparatoires au Haut Enseignement Commercial
ainsi que des étudiants en admission sur titre Bac+2 et Bac+3/4.

« Entreprendre pour apprendre, apprendre pour entreprendre »

La pédagogie de [ISC Paris est tournée vers l'action. Nous souhaitons former des managers compétents et opérationnels,
connaissant les problématiques et la complexité des entreprises et capables d'anticiper les mutations de demain.

Nos 20 domaines d’excellence :

Pole Marketing et Stratégie : Management des relations commerciales - Marketing communication - Marketing stratégie - Marketing et
management des industries créatives - Marketing et management des industries du luxe - Marketing et management du sport - Marketing et
management du tourisme. Pole Droit-Economie-Humanités : Expertise juridique et fiscale / Ingénierie du patrimoine. Pdle Finance et Systémes
d’Information : Expertise audit et controle - Finance - International Corporate Finance - Gestion des risques financiers - E-Business -
Management des systemes d'information - Marketing management et technologies de linformation. Pole Management des Hommes et des
Organisations : Achats logistique distribution - Management responsable des hommes et des organisations. Pole Entrepreneuriat et Innovation :
Entrepreneur - International Business & Management - Stratégie des affaires et intelligence européenne.

ISC MBA SPECIALISES ISC PARIS FORMATION PERMANENTE

Les programmes MBA Spécialisés s'adressent a des étudiants de ISC Paris Formation Permanente élabore et anime avec

niveau bac+4/5 et a des professionnels confirmés. son corps professoral permanent et ses experts et consultants
Ces programmes existent en temps plein des programmes de formation adaptés aux besoins de chaque
(six mois d’enseignement et six mois de missions entreprise et de son secteur d’activité.

professionnelles) ou en temps partiel (environ quatre jours par Loffre éducative de U'ISC Paris Formation Permanente s'étend
semaine en entreprise et le reste du temps en enseignement. d’accompagnements individualisés, & des intra-entreprises,

A la rentrée 2011, ce sont 250 étudiants qui ont fait confiance a jusqu’a des parcours certifiants et co-labellisés, ainsi que des
'ISC Paris. B.A.D.G.E.

Nos 14 programmes d’expertise :

Audit et controle de gestion / Finance et ingénierie financiere /
International Business and Project Management / Logistique et
achats internationaux / Management de la performance durable
/ Management responsable des hommes et des organisations /
Entrepreneur / Marketing management des industries du luxe -
Full Time et Part Time / Stratégies et innovation marketing /
E-Business / Marketing des industries de la santé / Marketing et
communication / Marketing et management du sport.




LENTREPRISE AU CCEUR DE LISC PARIS

"ISC Paris a une mission principale : former les futurs collaborateurs et managers

des entreprises nationales et internationales. Pour cela, U'ISC Paris mobilise toute
son énergie et son expertise pour mettre ses cursus en adéquation avec les besoins des
entreprises.

ENTREPRISE ET PEDAGOGIE

Au cceur du premier bassin d'emploi de France avec les 1000 premieres entreprises
internationales, le Groupe ISC Paris a tissé au fil des années des liens privilégiés avec les
grands acteurs économiques : 1200 entreprises sont affiliées et 150 sont des partenaires associés.
A ce titre, elles prennent une part active dans la conception et U'évolution des programmes et
animent de nombreux séminaires et conférences métiers. C'est en effet un excellent moyen de
former leurs futurs collaborateurs.

ENTREPRISE ET RECRUTEMENT

'ISC Paris a toujours mis un point d’honneur a créer des liens étroits entre les entreprises,

ses étudiants et ses diplomés.
Les partenaires de U'ISC Paris ont notamment la possibilité de déposer directement leurs offres de
stages ou d’emplois sur un site dédié : MylSCstages. Plus de 6000 offres de stages et d’emplois sont
en permanence consultables sur cet espace en ligne.
Les entreprises peuvent aussi venir recruter directement nos étudiants a l'occasion des forums
qui ont lieu chaque année (octobre et janvier).

Les étudiants du programme Grande Ecole (Bac+5) sont en stage :

B en 1™ année : 4 mois (de mai a septembre)

I en 2° année : 4 mois (de mai a septembre])

I entre la 2¢ et la 3° année : en césure pendant 12 mois

B en 3¢ année : 6 a 8 mois (de mai a janvier ou de janvier a septembre)

Les participants des MBA Spécialisés :
I Full Time : 6 mois a partir d'avril
I Part Time : 8 & 12 mois d’octobre a septembre (environ 4 jours par semaine en entreprise)

ELLES NOUS SOUTIENNENT DEJA !

Banque / Assurance / Finance : Aforge Finance Holding / BNP Paribas / Bred / BPCE / CIC / HSBC / LCL / CNP Assurances / Coface /
Crédit du Nord / Gan / La Mondiale / Société Générale Audit & Conseil : Cap Gemini / Ernst & Young / Sefico / Alma Consulting Group
| KPMG / CSC / PriceWaterhouseCoopers / MC2I / Steria  Industrie agro-alimentaire : Vins Nicolas / Coca Cola/ Danone / Kraft Foods
[Mars/Pomona  Industrie / Chimie / Pétrole : Johnson & Johnson / Sanofi Aventis Groupe / Whirlpool France / DuPont de Nemours
/ Philips / Procter & Gamble / Total / Groupe Volkswagen / France SA  Ingenierie & Services : Crit Interim / Adia / Randstad Interim
| Adecco / Gitec  Industrie du tourisme / Transport : Accor / Best Western / Pierre & Vacances / SNCF / UCPA / Voyagessncf.com /
Smarthox / Travel factory ~ Nouvelles technologies / Telecom / E-Business : Alcatel - Lucent / Hewlett-Packard / IBM / Xerox / Dell
[ Nethooster / Groupon / Oracle / LaSer / Sogeti  Luxe : Hermes / Union des fabricants / Galeries Lafayettes / Coty / Cartier / Clarins
[ Ritz Hotel / Yves Saint Laurent / Trianon Palace / Kenzo Parfums ~ Conseil RH : Michagl Page / Page Personnel / Fed Finance
Communication / Marketing / Média : AC Nielsen / TBWA / Havas Digital Media / Fullsix / J. Carat / Canal + France / Metropole TV
(Groupe M)/ TF1  Distribution / Logistique : Auchan / Casino / Kiabi / Mattel / Nike / Castorama France / Leroy Merlin / Gefco / DHL
Express / Groupe Carrefour / Geodis




SOUTENEZ LISC PARIS

LES REALISATIONS 2011
AVEC LE SOUTIEN DES ENTREPRISES

Amélioration des conditions de travail : Investissement fort dans 'économie de la connaissance :
I Rénovation d'une partie du campus I Financement de 5 000 nouvelles heures de cours
I Construction d’un amphithéatre de 400 places doté des I Création de nouveux modules d’enseignement

dernieres Technologies de U'Information et de la Communication

) I Renforcement et internationalisation du corps professoral
pour U'Enseignement

I Modernisation de la médiathéque et des salles multi-médias . -
Professionnalisation des parcours

I Equipement d'une salle Bloomberg I Recrutement au sein du Pdle Carriere
I Coaching et accompagnement personnalisé des étudiants

Diversité et ouverture sociale : L e . ,
I Organisation d'événements entreprises : conférences, forums,

1400 000€ de bourses ISC Paris versées aux étudiants les plus séminaire des DRH

méritants et les plus impliqués dans leur formation
Initiatives entrepreneuriales :

I Accroissement des projets suivis par UIncubateur ISC Paris
I Soutien aux projets initiés par les 23 Entreprises Etudiantes ISC Paris

LE GROUPE EN QUELQUES CHIFFRES

universités
étrangeéres
professeurs partenaires

et professionnels
d’entreprises

etudiants

150

entreprises 13461 2 3 Entreprises

partenaires anciens Etudiantes

ISCparis.com
Contact : Amélie FOUCHER, Responsable des Relations Entreprises
Tél: 01405374 23 - Fax: 01 40 53 98 98

22, bd du Fort de Vaux - 75017 Paris
Etablissement d’enseignement supérieur privé reconnu par [ Etat

% LISC Paris s'implique dans le développement durable, cette plaquette est imprimée sur papier recyclé.

Papier recyclé



TAXE D’APPRENTISSAGE 2011
MODALITES PRATIQUES SCHOOL OF MANAGEMENT

PARIS

Votre Entreprise souhaite contribuer au développement de 'ISC Paris en lui versant sa
Taxe d’Apprentissage. Nous vous en remercions vivement. Pour ce faire, quelques regles simples :

VOTRE TAXE APPRENTISSAGE 2011

Celle-ci est égale a 0,5% de votre masse salariale. Supposons que votre TA = 1000.

47% de ce montant est baptisé « baréme », ou « hors quota », et peut étre attribué a l'école de votre choix, en fonction de son
habilitation. Dans notre simulation, HQ = 470. 40% de ce montant doit étre attribué a des écoles habilitées en catégorie A,
40% en catégorie B, et 20% en catégorie C.

L'ISC Paris est habilitée en C, et peut recevoir la part B par cumul, soit en tout 60% de HQ = 282.

VOTRE VERSEMENT A L'ISC PARIS

Catégorie C (diplome niveau | : Programme Grande Ecole] - 20% de TAX 47% i,

Catégorie B (dipldme niveau Il et Ill) par cumul avec la catégorie C - 40% de TAX 47% ... .o,

VOTRE ENTREPRISE

N° Siret
Raison Sociale

Siege QOui QONon

A eSS . .
CodePostal ................... ... ... ........ Ville .
oAt L
O Gt ON

ORGANISME COLLECTEUR PAR LEQUEL TRANSITERA VOTRE VERSEMENT

Le versement de votre TA doit étre fait auprés d'un organisme collecteur de taxe d’apprentissage (OCTA).

Vous avez le libre choix de celui-ci. Nous travaillons plus particulierement avec trois OCTA nationaux indépendants,
UNIPE, AIDA et PEMEP.

Merci de nous préciser votre OCTA :

Q UNIPE

Q AIDA

Q PEMEP

QOCTA, autre (PréCisez) .. .

Montantversé a UISC Paris: ................ ... ....... Euros

N'oubliez pas de préciser sur le bordereau de versement de 'OCTA que vous effectuez votre versement au bénéfice
de UISC Paris, en catégorie C et B par cumul.

Signature Cachet

MERCI DE RETOURNER CE DOCUMENT PAR FAX: 01 40 53 98 98 AVANT LE 29 FEVRIER 2012
A LATTENTION DE AMELIE FOUCHER, RESPONSABLE DES RELATIONS ENTREPRISES

22, boulevard du Fort de Vaux - 75848 PARIS CEDEX 17 - Tél. 01 40 53 99 99 Fax 01 40 53 98 98




