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‘‘ÉDITO

Les Master of Science d’ISC Paris Global Programs 
viennent souligner la richesse des parcours possibles pour 

nos diplômés. Parce que nous croyons en la réussite de cha-
cun, nous offrons un programme pluriel à la fois très interna-
tional et très professionnalisant. Vivre l’expérience ISC Paris, 
c’est rejoindre une communauté bouillonnante, cosmopolite et 
digitale, construisant un vécu commun autour d’une formation 
de haut niveau à la fois théorique et pratique et capitalisant sur 
le partage et la transmission de savoirs et d’expériences. Nous 
ne sommes pas le Groupe de référence de l’Action Learning 
par hasard ! Au plaisir de vous recevoir sur nos campus pro-
chainement.
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NOTRE

Le Groupe ISC Paris croit que chacun porte en lui les 

clés de son propre accomplissement et de sa contri-

bution pour un monde heureux. Cette réussite passe né-

cessairement par la découverte et l’expression du meil-

leur de soi, la capacité à apprendre des autres, la mise à 

l’épreuve des savoirs sur le terrain et le désir de s’engager. 
 
Ainsi nous nous donnons comme mission  
d’accompagner nos apprenants pour révéler leurs 
propres talents et les mettre au service de la société 
et des entreprises dans une perspective durable et 
dans un contexte international. 

Le programme MSc est assuré par ISC Paris Global 
Programs.

MISSIONMISSION

UN GROUPE AVEC DES

VALEURSVALEURS
OUVERTURE
C’est un état d’esprit, c’est 
comprendre que la différence de 
l’autre m’enrichit et qu’un demain 
plus humaniste reste à écrire

AMBITION
C’est donner le meilleur de soi en toutes 
circonstances, c’est être capable d’entre-
prendre et d’affronter les challenges

PARTAGE
C’est redonner, transmettre ce 
qu’on a appris, c’est vouloir 
grandir en faisant grandir les 

autres également

RÉSILIENCE
C’est tomber neuf fois et se relever la dixième. 
C’est à ce prix qu’est la réussite, c’est conquérir sa 
personnalité au travers des réussites et des échecs

NOTRE

PROMESSEPROMESSE
Révèler les talents de chacun par une pédagogie 
qui lie théorie, pratique et partage pour faire gran-
dir des femmes et des hommes confiants dans leur 
avenir et leurs capacités à réussir ensemble demain.
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POINTS FORTSLES

L’ISC Paris fait partie des Grandes Écoles de Commerce et de Management reconnues pour leur 
démarche qualité et recherche d’excellence. Un corps professoral, de haut niveau, composé d’ensei-
gnants-chercheurs et d’experts issus du monde professionnel pour permettre aux étudiants de déve-
lopper des savoir-faire et savoir-être concrets et actionnables.

••Diplôme Bac+5, titre RNCP de niveau 7, reconnu à l’internationnale par 2 accréditations : AACSB & BGA

••Membre de la conférence des Grandes Écoles (CGE), de l’Union des Grandes Écoles Indépendantes 
(UGEI) et de Conférence des Directeurs d’Écoles Françaises de Management (CDEFM)

UNE RECONNAISSANCE  
ACADÉMIQUE DE HAUT NIVEAU

DES ENSEIGNANTS
CHERCHEURS INVESTIS

« En tant que Doyenne, mon défi est simple (et à la fois 
complexe) : inciter et accompagner nos professeurs 
dans la création des contenus, activités et projets 
transverses, qui permettent à nos élèves de décou-
vrir les nouvelles perspectives du management, en 
mettant en va-
leur, leurs ta-
lents et com-

DU MASTER OF SCIENCE
Un programme professionnalisant en 1 ou 2 ans, en voie initiale et en alternance
Un large choix de spécialisations métiers et secteurs cibles en pleine mutation
Une approche pédagogique distinctive construite autour de l’Action Learning
Des diplômes reconnus à l’international par un programme accrédité AACSB et BGA
La vitalité d’un groupe d’enseignement supérieur fondé il y a plus de 50 ans
Deux campus, placés stratégiquement à proximité de Paris-La Défense et au coeur d’Orléans
Un accompagnement pour le suivi du projet professionnel et la réussite de l’insertion professionnelle

L'ISC D est une société commerciale qui exploite certains programmes 
sur le campus parisien comme les MSC, les BBA, les MBA ou encore 
les DBA sous la marque Global Programs.

Fernanda ARREOLA
Doyenne de la Recherche & de la Faculté

48% de docteurs dans 
le corps professoral



Julia GUINCHARD-NASCIMENTO 
Directrice des Programmes Graduate (PGE & MSC)
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ALTERNANCE
s p é c i a l i s a t i o n

c o u r s
2  j o u r s

e n t r e p r i s e
3  j o u r s

MSc 1

MSc 2

SEMESTRE

2

SEMESTRE

1

SEMESTRE

4

SEMESTRE

3

STAGE (3-6 mois) 
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SPÉCIALISATION

ou

  ADMISSIONS À PARTIR DE BAC+3

  ADMISSIONS À PARTIR DE BAC+4

p o s s i b l e  à
l ’ é t r a n g e r

EN

 FR

 parcours
100% EN

80%  en français

 FR  ENor

 FR  EN&

STAGE (3-6 mois) Expérience Internationale (2 sem.)

Expérience Internationale (2 sem.)

p o s s i b l e  à
l ’ é t r a n g e r
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ALTERNANCE
c u r s u s  i n i t i a l

c o u r s
2  j o u r s

c o u r s
2  j o u r s S t a g e  a l t e r n é  p o s s i b l e e n t r e p r i s e

3  j o u r s

 FR

ou

* s a u f  s u r  l e  c a m p u s  d ’ O r l é a n s  o u  l e  r y t h m e  e s t  d e 
1  s e m a i n e  e n  c o u r s  /  3  s e m a i n e s  e n  e n t r e p r i s e

* *

* *

Avec le programme MSC de l’ISC Paris Global Programs, notre ambition est de vous 
permettre d’acquérir une double compétence : en management de projets et dans 

le domaine de spécialisation que vous choisissez. Avec notre approche Action Learning, 
une pédagogie qui lie théorie, pratique et partage, vous serez parfaitement intégré(e)
en entreprise. Les compétences que vous développerez, adapté́es aux attentes des 
entreprises et en lien avec l’évolution de la Recherche appliquée et des besoins de la 
société, visent à faire de vous un manager proactif, force de proposition et capable 

de relever les challenges. Notre objectif : Vous accompagner pour que vous soyez 
acteur de votre réussite professionnelle.

ARTICULATION DU PROGRAMME
AN

NÉ
E 

1
AN

NÉ
E 

2

 FR  EN&
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420 h
d’enseignements généra-
listes et renforcement des 
softs skills sur 2 semestres

60 ECTS
répartis sur le tronc 
commun

Le cursus en deux ans s’adresse aux titulaires d’un  
Bac +3 qui souhaitent acquérir une double compétence 
en management et gestion de projets et une spécialisation 
métier et sectorielle immédiatement opérationnelles. 

Ces parcours, que ce soit en 1ère année ou 2ème année, 
sont dispensés en français et en anglais (20% des cours) ou 
100% en anglais suivant les spécialisations. Ils sont propo-
sés en formation initiale et en alternance sur les 2 ans.

La  l i s te  des  cours  es t  i nd ica t i ve  e t 
peu t  ê t re  soumise  à  modi f ica t ion

APPROCHES INNOVANTES DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

English for Managers

International Days

Personal Development

Business model à l’ère du digital

Business Case Days

Cloud, IOT et Blockchain

Economie industrielle et analyses

Innovation et concepts / Créativité

 cours
ANNÉE 1
SEMESTRE 1 & 2

COMMUNICATION & MARKETING

TABLEAUX DE BORD & OUTILS

Budgets quantitatifs et outils budgétaires

Informatique professionnelle

Mathematics for Managers

Management Communication

Communication et crise

Management de la relation client et outils

Marketing, concepts et nouveaux outils

400 h
en lien avec les fonda-
mentaux du management

30 ECTS
répartis sur le tronc commun

La  l i s te  des  cours  es t  i nd ica t i ve  e t 
peu t  ê t re  soumise  à  modi f ica t ion

FONDAMENTAUX DU 
MANAGEMENT

FINANCE ET DROIT

Finance et contrôle de
gestion

Droit des entreprises

Leadership et gestion de 
projet

Méthodologies d’étude

Management stratégique

Supply chain

Système d’information et 
marketing digital

 cours
ANNÉE 2
SEMESTRE 1

ENJEUX MONDIAUX

International Business Strategy

Intercultural Management

Ethics and CSR

Cette deuxième année 
vise à consolider les 
compétences en ma-
nagement de projets à 
l’international et acquérir 
une spécialisation dans 
l’un des différents do-
maines proposés par 
ISC Paris Global Pro-
grams. Toutes ont été 
conçues pour répondre 
aux besoins en compé-
tences des entreprises.

Comprendre et intégrer les enjeux géopolitiques 
et la pratique des affaires dans la zone ciblée

Maîtriser et conduire la gestion financière des pro-
jets (contrôle de gestion, analyse financière et audit)

Acquérir une spécialisation métier et secteur pour vous 
permettre d’être immédiatement opérationnel(le)

Dans le parcours alternance, deux options de départ à l’international sont possibles : 
• Summer School : deux semaines de cours dans une université partenaire. 
• Mission professionnelle à l’international avec l’entreprise d’alternance

Dans le parcours alternance, deux options de départ à l’international sont possibles : 
• Summer School : deux semaines de cours dans une université partenaire. 
• Mission professionnelle à l’international avec l’entreprise d’alternance

Apprendre et mettre en œuvre les fondamentaux 
du management d’équipe

Intégrer les enjeux de la gestion des ressources 
humaines pluriculturelles

Maîtriser la conduite de projets internationaux 
(planification, mise en œuvre et suivi)

OBJECTIFS
DE LA FORMATION 8 options de 

spécialisation
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Afin de répondre aux besoins des entreprises, ISC Paris Global Programs propose sept options 
de spécialisation à choisir en deuxième année du programme, ce qui permet aux futurs diplômés 
de construire une réelle expertise du domaine qu’ils auront choisi.

INTERNATIONAL BUSINESS MANAGER
Master of Science

 programme 
100% en Anglais

Trois spécialisations vous sont proposées

  1  Spécialisation MARKETING

  2  Spécialisation FINANCE

  3  Spécialisation SUPPLY CHAIN

Ce programme vous permet d’acquérir une 
double compétence en management et ges-
tion de projets à l’international, dans l’une des 
trois spécialités métiers proposées : le marke-
ting, la finance et la supply chain. 

Dispensé 100% en anglais et basé à Paris, 
les étudiants peuvent profiter d’un environne-
ment multiculturel parmi les étudiants étrangers 
et apprendre ainsi à travailler dans une dimen-
sion internationale. 

Grâce à un corps professoral équilibré entre 
enseignants-chercheurs garantissant un haut 
niveau de qualité académique et d’experts 
spécialistes dans leur domaine d’enseigne-
ment, cet équilibre entre approche pratique et 
contenus académiques de haut niveau est 
l’une des caractéristiques du programme.

CAMPUS
PARIS

CAMPUS
PARIS

CAMPUS
PARIS

Titre RNCP niveau 7  
manager de projets nationaux  

et internationaux des organisations 
conçu et développé par APTIM

220 h
en lien avec les 

fondamentaux du 
management

30 ECTS
sur le mémoire et 

l’expérience  
professionnelle 

30 ECTS
sur la spécialisation2 PARCOURS2 PARCOURS

7 SPÉCIALISATIONS
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MANAGER DE PROJETS INTERNATIONAUX
Master of Science

Quatres spécialisations vous sont proposées

  1  Spécialisation MANAGEMENT DES INDUSTRIES DE LA SANTÉ

  2  Spécialisation MANAGEMENT ET BUSINESS DEVELOPMENT

  3  Spécialisation FINANCE D’ENTREPRISE

  4  Spécialisation COMMUNICATION ET MARKETING RESPONSABLE

Ce programme vous permet d’acquérir une 
double compétence en management et ges-
tion de projets, dans cinq domaines de spé-
cialisation : le management des industries de 
la santé, la finance d’entreprise, le business 
development, la communication, le marketing 
responsable et customer success manager.

Dispensé 80% en français et 20% en an-
glais, ces parcours sont proposés sur le cam-
pus de Paris et sur le campus d’Orléans pour 
deux spécialisations.

Grâce à un corps professoral de haut niveau 
composé d’enseignants-chercheurs et d’ex-
perts spécialistes dans leur domaine d’ensei-
gnement, vous profitez d’une approche péda-
gogique mixant contenus académiques et cas 
pratiques d’entreprises vous permettant d’être 
rapidement opérationnel(le) et de construire 
une hauteur de vue et des bases indispensables 
pour apprendre à apprendre tout au long de 
votre vie professionnelle.

CAMPUS
PARIS

CAMPUS
ORLÉANS

CAMPUS
PARIS

CAMPUS
PARIS & ORLÉANS

20 % / 80%
anglais       français

Titre RNCP niveau 7  
manager de projets nationaux  

et internationaux des organisations 
conçu et développé par APTIM

‘‘

« J’ai postulé au MSc de l’ISC Paris car il offrait des spécialisations adaptées aux exigences du marché, 
c’est une décision que je n’ai pas regrettée. Cette année passée à l’ISC Paris a été marquante dans mon 
parcours d’étudiant. J’y ai fait la connaissance d’un corps professoral dynamique, qui m’a apporté les 
bases théoriques et pratiques que je recherchais. Jai beaucoup apprécié les cours des fondamentaux 
en management, qui en plus des cours sur la spécialisation, per-
mettent d’acquérir les compétences managériales et opération-
nelles nécessaires pour un acheteur ou un supply chain manager. 

TARIK NOUFEL PROMO 2019
Master of Science International Business

Manager Supply Chain à l’ISC Paris

2 
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spécialisation possible sur le campus de Paris
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Head of Financial Communication

Financial Reporting Analyst

Administrative Controller

INTERNATIONAL 
BUSINESS & 

FINANCE

spécialisation
> Acquérir une réelle compré-
hension des relations entre 
fonction financière et mana-
gement
> Acquérir une double compé-
tence en projets internationaux 
et en finance

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Eric THOREZ

Business Analyst

2

Full English
course

Internal Auditor

Acheteur / Responsable achats

Reseponsable des approvisionnements

Coordinateur des flux

INTERNATIONAL 
BUSINESS & 

SUPPLY CHAIN

spécialisation
> Maîtriser les outils et les 
techniques nécessaires pour le 
pilotage de flux
> Acquérir une double  
compétence en projets  
internationaux et supply chain

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Btissam MONCEF

Demand Planner

3

Full English
course

Supply Chain AnalystResp. logistique

International Business Developer

Customer Relationship Manager

Marketing Specialist

INTERNATIONAL 
BUSINESS & 
MARKETING

spécialisation > Concevoir et piloter des dé-
veloppements commerciaux 
internationaux dans tous les 
types de secteurs écono-
miques
> Acquérir une double compé-
tence en projets internationaux 
et en marketing

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Andrew ZYLSTRA

Product Manager

1

Full English
course

Brand Manager

INTERNATIONAL 
BUSINESS MANAGER

3 spécialisations

M
SC

DÉTAILS
DES SPÉCIALISATIONS



spécialisation possible sur le campus d’Orléansspécialisation possible sur le campus de Paris

COMMUNICATION 
& MARKETING 
RESPONSABLE

spécialisation

20 % / 80%
english        french

Chef de groupe marketing

Responsable médico-marketing

Directeur études qualitatives /quantitatives

INDUSTRIES
DE LA SANTÉ

spécialisation
> Maîtriser les concepts et les outils du 
management pour intégrer une fonc-
tion marketing et médicomarketing
> Développer la capacité à résoudre 
des problèmes complexes, anticiper 
les évolutions du secteur de la santé

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Christian MAUFFRE

1

20 % / 80%
english        french

Category Manager

Trade MarketerMANAGEMENT
& BUSINESS

DEVELOPMENT

spécialisation
> Acquérir les outils et techniques liés 
aux métiers de la vente et dévelop-
per une vision stratégique dans les 
métiers de management commercial
> Négocier des ventes complexes 
notamment dans le cadre d’activités 
B2B

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Bastien WAGENER

2

20 % / 80%
english        french

Merchandiser

Directeur commercial

Resp. des ventesDirecteur import-export

Contrôleur de gestion

Auditeur interne / externeFINANCE
D’ENTREPRISE

spécialisation
> Maîtriser des outils digitaux, la mo-
délisation et le traitement des don-
nées pour le suivi et le pilotage de la 
stratégie de l’entreprise
> Acquérir une double compétence 
en gestion de projets et en finance 
d’entreprise

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Eric THOREZ

3

20 % / 80%
english        french

Exploitant bancaireAnalyste financier

MANAGER DE PROJETS 
INTERNATIONAUX

4 spécialisations

M
SC

Chef de projet communication

Chargé de relations presse

> Développer une polyvalence disci-
plinaire dans le marketing et la com-
munication
> Acquérir une parfaite capacité à in-
tégrer les enjeux du développement 
durable dans l’offre et la communi-
cation

objectifs métiers types

Responsable de la spécialisation : Belgin BILGE & David GARBOUS

4

Consultant marketingChef de produit
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La réalisation de 6 mois de stage minimum est une 

condition du diplôme. Deux périodes de stage sont 

prévues : au troisième semestre académique de la pre-

mière année et de la seconde année pour le cursus en 

2 ans et au troisième semestre du programme Master of 

Science 2 pour le cursus en 1 an. Ces stages vous per-

mettent de mettre en pratique les compétences acquises 

tout au long de l’année 

et de confirmer votre 

projet professionnel.

votre
STAGE

votre
ALTERNANCE

Possible sur 1 an ou 2 ans dans le cadre de votre cursus, 

l’alternance vous permettra de vous spécialiser davan-

tage en acquérant une expérience longue au sein d’une 

entreprise et un secteur d’activités correspondant à votre 

projet professionnel. Vous mettrez en pratique pendant 

toute la durée du contrat les différentes compétences 

acquises à l’école. En fonction de la stratégie de l’en-

treprise, vous pourrez être embauché(e) en contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage. Cette option 

est également idéale pour financer vos études en toute 

indépendance.

vous êtes en formation initiale... vous êtes en formation en alternance...

* s a u f  s u r  l e  c a m p u s  d ’ O r l é a n s  o u  l e  r y t h m e  e s t  d e 
1  s e m a i n e  e n  c o u r s  /  3  s e m a i n e s  e n  e n t r e p r i s e

Les avantages de l’alternance :

Bénéficier d’un financement des études pris en 
charge par l’OPCO de l’entreprise d’accueil

Obtenir le statut de « salarié » et percevoir une 
rémunération durant la formation 

Acquérir des compétences professionnelles avant 
le contact avec le marché de l’emploi

Être plus compétitif sur le marché du travail et dé-
boucher rapidement sur un emploi

Mettre en place immédiatement des enseigne-
ments académiques

6 mois de 
stage min.

Indispensable dans le cadre d’une formation professionnalisante, la confrontation avec le monde professionnel fait partie 
intégrante du programme Master of Science. ISC Paris Global Programs propose deux voies de professionnalisation : les 
stages à chaque fin d’année en voie initiale et le contrat de professionnalisation ou d’apprentissage en alternance. Chaque 
voie permet de mobiliser les compétences acquises au service des entreprises sans attendre d’être diplômé(e) et assurer 
une insertion professionnelle réussie.

+6 000 offres de stage 
et d’alternance

   c o u r s
2 jours

   e n t r e p r i s e
3 joursrythme d’alternance 

classique*



‘‘
Données  au  29/09/2021

LES ENTREPRISESENTREPRISES
QUI NOUS FONT CONFIANCE

« Finaliser mon parcours en alter-
nance avec un Master of Science 
au sein de l’ISC Paris a été pour 
moi une expérience unique. Il est 
important de nos jours d’allier la 
théorie avec la pratique, c’est un 
apport crucial dans un monde pro-
fessionnel de plus en plus exigeant. 
J’ai pu intégrer une entreprise in-
croyable en plein expansion et 
être accompagné le long de mon 
année par des intervenants excep-
tionnels dans le domaine que je 
recherchais. »
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Antoine 
MEQUILLET DOSSANTOS

Étudiant en 2ème année du programme 
MSc en alternance chez Big Bag N Go

LE CAREER CENTER

En lien permanent avec le monde professionnel, le Career Center 
vous accompagne dans vos recherches de stages et d’alternances 
afin de vous proposer les offres de nos entreprises partenaires et qui 
nous font confiance.

Il propose également des rendez-vous personnalisés d’accompa-
gnement du projet professionnel et des coachings pour vos entretiens 
ou pour l’élaboration de vos CV et lettres de motivation.

Le Career Center organise aussi tout au long de l’année des confé-
rences et des rencontres avec des professionnels sur les métiers et les 
secteurs d’activité (corporate lunches, forum entreprise, interventions 
d’entreprises partenaires, job-dating... )
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L’Action Learning
POUR LES ÉTUDIANTS
Dans un environnement d’Action 

Learning, le processus d’ap-

prentissage est un cycle où 

les étudiants font des es-

sais et des erreurs pour 

trouver des réponses. 

Ils sont aussi guidés 

par un professeur 

(agissant plus en tant 

que coach et obser-

vateur qu’en tant qu’ex-

pert) et il n’y a jamais 

l’attente d’une réponse 

parfaite (comme cela arrive 

dans le monde des affaires).

« APPRENDRE À APPRENDRE »
telle est la pédagogie que s’efforce d’appliquer l’ISC Paris Global Programs chaque 

jour. Les façons d’apprendre et les mises en situation sont multiples et diversifiées. Elles 

constituent une alternative à la salle de cours traditionnelle tout en permettant de varier 

les plaisirs. Afin d’apprendre il faut bouger, se mettre en action et chercher des solutions, 

c’est ce qu’on appelle le “learning by doing”.

Concrètement :
Cela prend la forme de business cases, de simulations, de jeux, de 

concours, de challenges proposés par les entreprises, de hackathons, 

d’associations, de business plans, de création de startup, de travail dans notre 

incubateur, de faire une étape d’apprentissage et de faire une classe inversée.

L’Action Learning
À TRAVERS L’ENTREPRENEURIAT
Tels de véritables entrepreneurs, vous créez des projets, managez 

des équipes, gérez des budgets, élaborez des objectifs, prenez 

des responsabilités et transmettez vos savoirs et compétences 

acquises. Les projets permettent à leurs membres de développer 

des compétences directement applicables dans le monde profes-

sionnel. C’est aussi l’occasion pour certains de se fabriquer une 

première expérience professionnelle.

Les avantages de l’Action Learning pour un étudiant :

• Apprendre à travailler en groupe

• Se sentir à l’aise avec la créativité

• Apprendre à poser des ques-
tions

• Apprendre à recevoir des 
commentaires / du feed-
back

• Comprendre comment 
devenir responsable dans la 
prise de décision

• Apprendre à réfléchir

• Fixer des objectifs

• Utiliser la pensée critique

• Apprendre à observer, écou-
ter et recueillir des informations

• Apprendre à analyser et interpréter 
des informations imparfaites

ACTION LEARNINGACTION LEARNING
NOTRE MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

INNOVANTE

Action

Réflexion

Apprentissage

Plannification
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L’Action Learning
AVEC L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE
Avec la révolution numérique et culturelle qui transforme continuellement les métiers et les compétences, le Groupe ISC 

Paris investit beaucoup d’énergie dans l’innovation pédagogique. Cette volonté s’incarne au travers d’une équipe d’ensei-

gnants-chercheurs engagés d’un Laboratoire dédié : le Lab’Innovation. 

L’Action Learning
POUR LES ENTREPRISES 
L’Action Learning demande à nos étudiants de travailler 

sur des questions spécifiques dans des conditions qui 

reproduisent un environnement professionnel.

Les caractéristiques spécifiques de l’Action Learning sont :

• une problématique complexe à résoudre

• un coach guidant la recherche de solutions

• une mobilisation de différentes compétences

• un processus itératif (chercher, tester, apprendre)

• un apprentissage individuel (même si l’élève peut 

travailler en équipe)

L’Action Learning
VIA L’INCUBATEUR
Pour conseiller, accompagner et soutenir dans la du-

rée les porteurs de projets d’entreprise, le Groupe ISC 

Paris a mis en place une organisation dédiée.

Les points forts de l’incubateur académique :

• un statut adapté aux porteurs de projets

• une formation tout au long du parcours

• des solutions de financement

• un espace de coworking

• des incubateurs internationaux partenaires

• un accompagnement complet sur-mesure

• un puissant réseau

30
projets 
accompagnés
par an*

5
emplois créés
ou consolidés
par structure*

82%
poursuivent 
leur activité 
à 3 ans

Partager, développer et déployer des  
pratiques pédagogiques innovantes

Assurer une veille et contribuer à des 
groupes de travail

Valoriser les meilleures pratiques

Conduire des projets expérimentaux



en
tre

pr
ise

s é
tu

di
an

te
s

14
.

ENTREPRISESENTREPRISES
ETUDIANTESETUDIANTES UN ACCOMPAGNEMENT DÉDIÉ 

porté par la Direction des Entreprises 
 Étudiantes dont l’objectif est :

• Fournir aux étudiants un cadre de réflexion et  

d’action qui leur permettent d’appréhender les différentes  

problématiques du monde de l’entreprise, participer à 

l’épanouissement de leur intelligence situationnelle.

• Développer leurs soft skills afin de révéler le talent et 

le potentiel de chacun d’entre eux pour en faire des futurs 

professionnels bénéficiant d’une employabilité accrue. 

• Les faire sortir de leur zone de confort et basculer dans 

leur zone d’expérimentation leur permet également de 

prendre confiance en eux et en leurs capacités.

Plus que des associations, ce sont les 
Entreprises Étudiantes qui structurent la 
pédagogie de l’Action Learning. 

Véritables laboratoires entrepreneuriaux, les Entreprises 

Étudiantes permettent d’allier passion et apprentissage 

pour se découvrir, partager ses expériences et prendre 

confiance.

Et dans le terme «Entreprises Étudiantes» les mots et leur 

place ont une importance ! Ce sont des entreprises  

dont l’encadrement et les équipes sont constitués unique-

ment d’étudiants, avec des objectifs qualitatifs ou quan-

titatifs. Elles sont constituées sous la forme légale d’une 

association mais fonctionnent comme de véritables entre-

prises.

L’Action Learning avec les

UNE  INFRASTRUCTURE  DÉDIÉE
Des espaces et bureaux dédiés aux activités des Entre-

prises Étudiantes, la garantie pour elles de bénéficier des 

meilleures conditions de travail. Chacune dispose d’un local 

avec toutes les infrastructures et supports logistiques nécessaires.

DES MOYENS AMBITIEUX POUR
DÉVELOPPER SON AUDACE

L’ISC Paris Global Programs, met à disposition des res-

sources financières pour permettre aux Entreprises Étu-

diantes de débuter sereinement leur année, financer leur 

promotion et soutenir le déploiement de leurs projets. 

Mais l’ISC Paris Global Programs offre surtout aux étu-

diants l’opportunité de révéler leurs talents et de travailler 2 000 m² d’espaces et  
bureaux dédiés*

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + + 

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + +

 
Inscrites dans 

l’ADN de  l’ISC Paris 
Global Programs depuis 
plus de 50 ans, les Entre-

prises Étudiantes conjuguent  
intégration, apprentissage 

et projets professionna-
lisants.

100 projets 
par an26 entreprises  

étudiantes

* total pour les campus de Paris et Orléans
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NETWORK
1ère Job Service de France (ISO 9001)

BDE (Shark)
Animation de la vie étudiante sur le campus

COSMOPOL
Intégration des étudiants internationaux

BDS (Bureau Des Sports)
Sports et événement sportifs

MOTORS
Prévention routière et événements sports mécaniques

AIDE MONDIALE
Action humanitaire à l’international

HUMAN
Aide aux enfants défavorisésSTUDIO

Organisation d’évènements dans le luxe et la mode

BDA (Bureau Des Arts)
Promouvoir toutes les formes d’art sur le campus

LE JUICE
Podcasts étudiants

RECORDS
Label musical étudiant

SPORT ENTREPRISE

CULTURE & CRÉATION

SOCIAL & HUMANITAIRE

SOCIAL & HUMANITAIRE

INVICTUS SPORTING CLUB (BDS)
Sports et événements sportifs

INVICTUS NUTRITION
Programmes nutritionnels et sportifs

L’ATELIER
Organisation de défilés et boutiques éphémères

FANE
Structure orléanaise d’e-sport

METS L’SON
Radio dynamique pour les jeunes Orléanais

MEDIART
Mettre en avant les jeunes talents artistiques

DOOS
Création de boxes avec des produits régionaux

WELOVETHEM 
Organisation d’événements professionnels caritatifs

CRÉACLASS
Sensibiliser à l’environnement à travers le DIY

TRADEWORK
Job Service : missions rémunérées pour les étudiants

CÉPAGE
Rendre le monde l’œnologie accessibles à tous

FREAKY FASHION
Trouver une alternative à la «Fast-fashion»

BDE (Airlines)
Anime la vie étudiante sur le campus

OAM
Bureau des ambassadeurs de l’ISC Paris

SPORT

ENTREPRISE & SERVICES
CULTURE & CRÉATION

SOCIAL & HUMANITAIRE

SOCIAL & HUMANITAIRE

ORLÉANSENTREPRISES
ÉTUDIANTES 

ENTREPRISES
ÉTUDIANTES PARIS



Bus 53, 341 et 94 : Alsace (2 min à pied)

Tram T3b : Porte d’Asnières (7 min à pied)

Ligne L : Clichy-Levallois (9 min à pied)

RER C et M3 : Pereire Levallois (14 min à pied)

MY ISC CAMPUS

Le campus virtuel de l’école centralise  
toutes les ressources pédagogiques de 

l’ISC Paris Global Programs pour tous 
les campus :

      • les emplois du temps

      • les cours en ligne

      • les notes

      • les offres de stages

      • les informations administratives

      • les informations associatives…

Chaque étudiant doit être équipé d’un ordinateur portable. 

Bus 53, 341 et 94 : Alsace (2 min à pied)

Tram T3b : Porte d’Asnières (7 min à pied)

Ligne L : Clichy-Levallois (9 min à pied)

RER C et M3 : Pereire Levallois (14 min à pied)
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CAMPUS PARIS
22, bd du Fort de Vaux

75 017 Paris

Le Groupe ISC Paris est implanté dans le 17e arrondissement de Paris. Cette situation offre aux étudiants de nombreuses 
opportunités. L’agglomération parisienne accueille, en effet, les 250 premières entreprises françaises, elle est la deuxième 
place financière d’Europe. La proximité du Centre d’Affaires de La Défense est un atout considérable pour nos étudiants 
dans leur recherche de stages, d’emplois et d’alternance. Enfin, nos étudiants peuvent profiter de la vie culturelle parisienne 
avec les musées, théâtres et bibliothèques.

UN CAMPUS

PARISIEN

Vivre ses études à Paris, à 15 minutes de La Défense et en bordure du “Croissant d’or” des sièges sociaux, favorise 
les partenariats avec de grands groupes français et multinationaux et facilite l’accès aux stages et à l’alternance.

Ce bâtiment est dédié en grande partie aux bu-
reaux des Entreprises Étudiantes et accueille 
également la Direction du Groupe ISC Pa-
ris et une cafétéria. Il est le poumon d’une pé-
dagogie axée sur l’apprentissage par l’action.

Essentiellement réservé aux salles de cours et aux am-
phithéâtres, il héberge également le Career Center, 
le centre de documentation, le département interna-
tional et des espaces de convivialité comme l’Agora.

Il regroupe les bureaux des professeurs, le centre 
de recherche du Groupe ISC Paris et l’incubateur.

Ce campus urbain offre tout le confort d’une vie étu-
diante studieuse, connectée, collaborative et conviviale 
(connexion Wi-Fi, salles de créativité, salles informatiques).

ISC1 > 

LE CAMPUS EST ORGANISÉ SUR 3 BÂTIMENTS :

ISC2   > 

ISC3   > 

V e n i r  s u r  l e  c a m p u s  d e  P a r i sTRANSPORTS

ISC Paris Campus ParisRetrouvez l’actualité du campus de Paris sur Facebook & Instagram  >
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Tram Ligne A  : Arrêt Charles De Gaulle

Tram Ligne B  : Arrêt Jeanne d’Arc

Lignes de bus : Boulevard Alexandre Martin

V e n i r  s u r  l e  c a m p u s  d ’ O r l é a n sTRANSPORTS

CAMPUS ORLÉANS 
24, Rue Jeanne d’Arc, 

45000 Orléans

UN LIEU D’ENSEIGNEMENT EN PLEIN 
CŒUR DU CENTRE-VILLE !
Située sur les bords de Loire, la cité johannique, ville d’art et 
d’histoire, offre à la fois un paysage unique et de nombreuses 
animations culturelles et sportives. Étudier à Orléans, c’est 
faire le choix d’un cadre de vie agréable, à seulement une 
heure de Paris. Avec un ancrage emblématique sur le Cam-
pus Anatole Bailly, au cœur de la ville, l’ISC Paris Campus 
Orléans est idéalement situé pour son accessibilité en tram 
mais aussi son offre de logements accessibles à proximité.

‘‘
PIERRE BARREAUD

Directeur Général Délégué Campus Orléans

En partenariat avec la Métropole d’Orléans, l’ISC Paris Glo-
bal Programs, membre de la Conférence des Grandes Écoles, 

a choisi de participer activement au rayonnement du territoire 
orléanais en y implantant un campus à part entière. L’ISC Paris 
Global Programs se met au service d’un projet fort apportant son 
expertise et son savoir-faire tant sur le plan académique que sur 
sa capacité à assurer l’employabilité de ses diplômés dans toutes 
les fonctions de l’entreprise et tous les secteurs d’activité. Fort de 
ses nombreux partenariats avec les acteurs locaux, le Campus 
orléanais s’est pleinement intégré, dès sa création, au tissu éco-
nomique local. Plus qu’un lieu de formation, l’ISC Paris Campus 
Orléans développe une pédagogie qui respecte les identités et 
fait de chaque diplômé l’acteur original de sa vie. 

UN CAMPUS

ORLEANAIS

ISC Paris Campus Orléans

Retrouvez l’actualité du campus d’Orléans sur Facebook & Instagram< <
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LIEUX PRÉCONISÉS AUTOUR D’ORLÉANS

LES OUTILS 
POUR TROUVER

• STUDEA : www.nexity-studea.com 
• ODALYS : www.odalys-campus.com
• LES RÉSIDENCES DU CROUS :   
     www.crous-paris.fr et www.crous-orleans-tours.fr
• ADÈLE : www.adele.org 
• STUDAPART : iscparis.studapart.com

MAIS AUSSI
 •  Les annonces du BDE
 •  Les groupes Facebook
 •  La colocation
 •  Les chambres chez l’habitant

COMMENT PAYER
SON LOGEMENT ?

• Les aides au logement versées par la CAF
      Il existe 3 types d’aide au logement :
 •  l ’APL (Aide Personnalisée au Logement)
 •  l’ALS (Allocation de Logement à caractère Social)
 •  l’ALF (Allocation de Logement à caractère Familial). 
      Toutes les informations sur le site : www.caf.fr
• Action Logement : www.actionlogement.fr

Saran
Fleury-les-Aubrais

Semoy

Saint-Jean-de-Braye

Saint-Jean-le-Blanc

Olivet

Saint-Jean-de-la-Ruelle

 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin

1

2

3

5

6

7

8

Argenteuil

Colombes
Villeneuve-la-Garenne

Gennevilliers

Courbevoie
Nanterre

Clichy
Saint-OuenLevallois-Perret

Neuilly-sur-Seine

Puteaux
Paris 17e

Paris 18e

Paris 16e

Suresnes
Paris 8e

Saint-Cloud

LIEUX PRÉCONISÉS À PARIS

4



1ère 
année

FINANCER
SES ÉTUDES

LES BOURSES

• Les aides du CROUS      
      •   Bourse du CROUS
      •   Aides spécifiques en cas de graves difficultés
      •   Aide à la mobilité

• Prêt garanti par l’État

• Aide à la mobilité internationale
      •   Bourse ERASMUS
      Toutes les informations sur le site : www.etudiant.gouv.fr

• Aides régionnales

• Aides locales

LES PRÊTS BANCAIRES
Chaque année, les Entreprises Étudiantes de l’ISC Paris Grande École mettent 

en place des partenariats bancaires au profit de ses étudiants. Les rem-

boursements de ces prêts se feront lors de l’entrée dans la vie ac-

tive. Renseignements directement auprès des banques.

LES EXTRAS
• Des missions ponctuelles 
grâce à l’entreprise étudiante 

ISC Network (rémunérées 

10€ net de l’heure).

• La possibilité de régler 
vos frais de scolarité en 10 
fois (sans frais supplémen-

taires)
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LES MISSIONS EN ENTREPRISE 
• Les stages : rémunérés de 2 à 6 mois. 

•L’alternance possible en M1 et M2 du MSc.
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RESPONSABILITÉ SOCIALE, 

INCLUSIONINCLUSIONDIVERSITÉ &

Dans le cadre de son engagement sociétal, l’ISC Paris met en 

œuvre une stratégie inclusive visant à prévenir les situations de 

discrimination liées au handicap, à l’âge, à l’origine so-

ciale ou culturelle, au genre, à l’orientation sexuelle, 

ou encore à l’apparence physique. Ce large 

spectre amène l’inclusion à revêtir de nom-

breuses formes et pratiques au sein de l’ISC 

Paris, en contribuant à la réalisation d’un ob-

jectif commun :  

Développer un environnement 
inclusif dans lequel chacun peut 
apporter sa pierre à l’édifice et 
réaliser son potentiel.

En tant qu’Etablissement d’enseignement supérieur, 

nos valeurs s’enracinent dans le respect : de soi, des 

autres, de la diversité et de l’avenir.

Dans cet esprit, l’ISC Paris, membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), est signataire 

de la charte d’engagement en faveur de l’inclusion et du respect de la diversité dans les 

grandes écoles de management.

Jean-Christophe HAUGUEL
Directeur général du Groupe ISC Paris

« Chaque étudiant est partie prenante d’un destin collectif. Ainsi se construit et se réalise au quotidien la 
communauté active et solidaire de l’ISC Paris en considérant chaque apprenant tel qu’il est et en donnant 
de la capacité d’agir et de réussir aux personnes en situation de handicap. En ce sens l’inclusion n’est pas 
une option, elle est une responsabilité sociétale, à laquelle 
chacun doit prendre sa part. »

65 de nos 130 universités partenaires à l’étranger 

sont équipées et en mesure de recevoir des  

personnes en situation de handicap.

MOBILITÉ
INTERNATIONALE

L’ISC Paris a également obtenu la certification d’État Qualiopi, une norme de qualité qui a pour objectif d’attester la qualité du 

processus mis en œuvre par l’école pour développer les compétences de ses étudiants et de garantir la lisibilité de son offre 

auprès des publics en recherche de formation.

Le Groupe ISC Paris est également reconnu via le label Business School Impact System (BSIS), 

pour son impact économique, éducatif et social positif de l’école sur ses territoires d’implantation.

respect
de soi des autres

diversité

avenir



L’ISC Paris, membre de la Conférence des Grandes Ecoles 

(CGE), déploie depuis 2008 (année de la 1ère Charte  

Handicap de la CGE renouvelée en 2019) un dispositif adapté et conforme 

aux valeurs d’égalité des chances en faveur de l’inclusion des étudiants en si-

tuation de handicap ou présentant un trouble de santé invalidant, qui marque l’ancrage de l’ISC Paris en faveur d’une  

société plus juste, plus ouverte et plus fraternelle. Cet engagement est porté par la mission ISC Handicap qui aspire à 

changer le regard sur le handicap et à déployer les actions et l’accompagnement nécessaires à la réussite et à l’insertion 

professionnelle des apprenants en situation de handicap.

La mission ISC Handicap est un véritable relais entre les différents services et départements de 

l’ISC Paris mais également avec les différentes organisations externes dédiées au sujet.

Dans le cadre de la réglementation relative aux éta-

blissements recevant du public (ERP), l’ISC Paris 

s’assure de proposer un accueil optimal des per-

sonnes en situation de handicap et apprenants 

au sein de ses campus par l’ensemble de ses 

équipes et le corps professoral.

Aussi, l’ISC Paris forme et sensibilise son per-

sonnel à l’accueil des personnes en situation de 

handicap via une certification proposée par l’or-

ganisme TH Conseil.

HANDICAP
& INCLUSION

21
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 Aménagements des épreuves de concours d’admission et de la scolarité

 Accessibilité des cours et des locaux

 Accès aux droits et aides spécifiques auprès des instances concernées

 Services dédiés à la mobilité internationale

 Soutien à l’insertion professionnelle

 Mise en place de moyens logistiques adaptés

 Référent à l’inclusion des étudiants en situation de handicap (ESH)

Encadrement des Étudiants en Situation de Handicap (ESH)

Sensibilisation et formation  
spécifique des équipes 

internes et enseignants

RÉFÉRENTES HANDICAP

CAMPUS
PARIS

Bérénice MAILLET
handi-paris@iscparis.com

RÉFÉRENTE HANDICAP

CAMPUS
ORLÉANS

Mélodie GRÉGOIRE
handi-orleans@iscparis.com



PROCÉDURE

D’ADMISSIOND’ADMISSION

DOSSIER DE CANDIDATUREÉTAPE 1

https://www.groupeisc.com/candidatez-en-ligne/programme-msc/
Déposer votre dossier de candidature en ligne sur :

et acquittez-vous des frais de candidatures d’un montant de 45€

COMITÉ DE SÉLECTIONÉTAPE 2

Étude du dossier de candidature par le comité de  
sélection d’ISC Global Programs.

ENTRETIEN DE MOTIVATIONÉTAPE 3

Entretien* (30 à 40 minutes) avec un jury, permet de juger la  
personnalité du candidat, sa motivation, son potentiel et son 

niveau de compétences pour le programme MSc.

RÉSULTAT D ’ADMISSIONÉTAPE 4

Dans un délai de 72h, à l’issue de votre entretien, une réponse 
écrite vous est adressée par mail avec un lien pour vous inscrire

INSCRIPTIONÉTAPE 5

Votre inscription n’est définitive qu’à l’issue de la justification de 
votre diplôme et du paiement de l’acompte des droits de scolari-
té en ligne pour le parcours en voie initiale, et de la signature du 

contrat pour le parcours en alternance.

BAC+3 BAC+4 BAC+5

si vous êtes titulaire d’un

vous rejoignez le cursus en 2 ans : 
1ère année (MSc 1) et poursuivez 

en 2ème année (MSc 2).

vous rejoignez le cursus en 1 an :  
directement en 2ème année (MSc 2).

si vous êtes titulaire d’un
diplôme équivalent à 180 crédits 
ECTS (Licence, Bachelor ou un 
diplôme étranger équivalent).

diplôme équivalent à au moins 240 
crédits ECTS (ou un diplôme étran-

ger équivalent).

2
2

.
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m
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pour les ressortissant 
de l’Union Européenne

20 900 €

       cursus en2 ans ANNÉES 1 & 2

23 400 €

pour les ressortissant 
de l’Union Européenne

pour les non ressortissant 
de l’Union Européenne

12 750 €

       cursus1 an ANNÉE  2

15 250 €

pour les non ressortissant 
de l’Union Européenne

DROITS DE
SCOLARITÉ
2021/2022

CANDIDATER 
EN LIGNE
sur groupeisc.com

rentrée classique
septembre

rentrée décalée**

janvier
2 RENTRÉES
POSSIBLES

* En cas de force majeure (crise sanitaire par exemple), les entretiens pourront être réalisés en visio conférence.
** rentrée décalée possible sur le campus de Paris pour toutes les spécialisations, sauf Customer Success Manager. 
Pas de rentrée décalée sur le campus d’Orléans



‘‘QUELS SONT LES SERVICES OFFERTS AUX COTISANTS ? 
• Un site Internet dédié, donnant accès à la base de données des 19 500 diplômés. 

• Un Career Booster dédié à la recherche d’emploi et au coaching. 

• Une plateforme d’offres d’emplois à laquelle contribuent plus de 1 400 recruteurs. 

• Une représentation à l’étranger via les clubs internationaux (Londres, New-York, Hong Kong...). 

• Un accès privilégié à l’incubateur de l’ISC Paris pour lancer votre start-up. 

• Des évènements professionnels et conviviaux organisés tout au long de l’année, des 

clubs métiers, des clubs régionaux, soit autant d’occasions de networking. 

UN RÉSEAU EFFICACE POUR BOOSTER SA CARRIÈRE 
Parce que construire son réseau est essentiel pour bâtir son projet professionnel puis dévelop-

per sa carrière, l’adhésion à vie à l’association ISC Paris Alumni est proposée aux étudiants 

avant même qu’ils soient diplômés. Dès leur 3e année, la cotisation leur permet d’accéder 

au réseau et à la plupart des services de l’association, en bénéficiant d’un tarif très privilégié.

 
PARCOURS D’ALUMNI 
Chaque année, le « Hall of Fame » de l’ISC Paris Alumni met à l’honneur des diplômés 

aux parcours remarquables, illustrant la diversité et la qualité des carrières auxquelles nos 

étudiants peuvent prétendre. 

Découvrez leurs portraits sur www.iscparis-alumni.com 

RÉSEAURÉSEAU
Après  l ’ ISC Pa r i s ,

L’ISC Paris Alumni est l’association des anciens 
élèves de l’ISC Paris. 
Ce réseau puissant regroupe plus de 19 500 diplômés présents dans 

tous les secteurs d’activité. Il est international et réparti sur les 5 conti-

nents. Synonyme d’entraide et de convivialité, l’ISC Paris Alumni est 

avant tout une grande famille qui accompagne les diplômés tout au 

long de leur parcours professionnel.

Cédric GOTRA PROMO 2011
Corporate account executive de CrowdStrike (Barcelone)

« Ambassadeur du club ISC Alumni en Es-
pagne, c’est toujours avec plaisir que j’ac-
cueille les étudiants qui viennent en stage et 
que j’aide les Alumni qui souhaitent s’expa-
trier ici. L’entraide pour moi c’est un aspect 
essentiel de notre réseau » 

Matthieu DEJARDINS PROMO 2002
PDG et fondateur de NextUser 

« En m’installant à New-York, mon premier réflexe 
a été de contacter le réseau des anciens. Il compte 
beaucoup de décideurs, et a été un coup de pouce 
précieux pour faire du business. À mon tour, j’aide ac-
tuellement un Alumni qui vient d’arriver ici. J’ai une de-
vise : votre vraie valeur c’est la valeur de votre réseau » 
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REJOIGNEZ LE                               
ISC PARIS ALUMNI

Fred GHENASSIA 
PROMO 1979
Président ISC Paris Alumni

75% des alumni recommandent 
l’école à un employeur



admission
POST-BAC

admission
BAC+1

admission
BAC+2

admission uniquement via
P A R C O U R S U P

admission aussi possible
P O S T - P R É P A
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B1
BACHELOR 1

1ère année

B2
BACHELOR 2

2ème année

B3
BACHELOR 3

3ème année
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Programmes visés par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation avec ISC 
Paris Grande Ecole, et formations internationales et 
professionnalisantes avec ISC Paris Global Programs. 

admission
I M P O S S I B L E

admission 
P O S S I B L E

Le Bachelor of Business Administration 
est un diplôme de premier cycle de l’en-
seignement supérieur basé sur une pé-
dagogie anglo-saxonne et tourné vers 
l’international en 4 ans après le BAC.

Le Master of Science est un programme 
en 1 ou 2 ans qui permet aux étudiants 
d’acquérir une double compétence en 
management de projet, couplée avec 
une spécialisation métier.

Le programme Grande Ecole donne 
accès à un diplôme BAC+5 (Grade de 
Master) visé par le Ministère de l’En-
seignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation.

le Bachelor est un diplôme visé BAC+3 
par le MESRI qui permet découvrir pro-
gressivement le management pour mûrir 
un projet professionnel ou devenir rapi-
dement un professionnel opérationnel.

PASSERELLES
ENTRE LES DIFFÉRENTS
PROGRAMMES

A1
BBA 1

1ère année

A2
BBA 2

2ème année

A3
BBA 3

3ème année

L3
PRÉ-MASTER

1ère année



passerelle 
fin de B3

passerelle
fin de B3

passerelle
fin de B4

admission
BAC+3

admission
BAC+4/+5

++++++++++++++++
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En plus du MSc, le Groupe ISC Paris propose de nombreux programmes et formations aux étudiants et aux profession-
nels. Il existe de nombreuses voies d’entrées et possibilités de passerelles entre les programmes. Toutes les formations 
sont diplômantes et/ou certifiantes en management. 
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Le programme MBA de l’ISC Paris s’adresse aux 
professionnels (avec au moins 3 ans d’expé-
rience professionnelle), managers, souhaitant 
évoluer dans des fonctions de management, 
formation de cadres ou création d’entreprise, 
tout en développant une expertise profession-
nelle dans les domaines de la gestion et du 
développement des affaires

admission après 
expérience professionnelle

Le programme DBA de l’ISC Paris, exclusive-
ment dispensé en anglais, sert de trait d’union 
entre la recherche académique et le monde 
des affaires. A l’écoute permanente du monde 
de l’entreprise de plus en plus connecté et 
complexe, ce programme vous offrira une visi-
bilité et une expertise avérées dans les débats 
contemporains par votre participation au dé-
veloppement de best practices.A1

MSc 1
1ère année

A2
MSc 2

2ème année

A4
BBA 4

4ème année

M1
MASTER 1
2ème année

M2
MASTER 2
3ème année



24 Rue Jeanne d'Arc, 45000 Orléans
Adresse

+(33)2 42 07 02 94
Téléphone

campusorleans@iscparis.com
E-mail

22 Bd du Fort de Vaux 75017 Paris
Adresse

+(33)1 40 53 74 24
Téléphone

ldrapier@iscparis.com
E-mail

VOS CONTACTS

C A M P U S  O R L É A N SC A M P U S  P A R I S

iscparis.com

SPÉCIALISATIONS
d e s  M S c

INTERNATIONAL
BUSINESS MARKETING

E N  A N G L A I S

MANAGEMENT
DES INDUSTRIES

DE LA SANTÉ

INTERNATIONAL
BUSINESS FINANCE

E N  A N G L A I S

MANAGEMENT & 
BUSINESS DEVELOPMENT

O R L É A N S

COM & MARKETING
RESPONSABLE

P A R I S  &  O R L É A N S

INTERNATIONAL
BUSINESS SUPPLY CHAIN

E N  A N G L A I S

FINANCE
D’ENTREPRISE

Créé en 1963, le Groupe ISC Paris propose des forma-
tions en management aux étudiants et aux professionnels. 
Des diplômes visés par le Ministère de L’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (Bachelor, 
Master) dans le cadre de ISC Paris Grande Ecole. Des 
formations internationales Executive (MBA, DBA) et 
professionnalisantes (MSc, BBA, Certificats) dans le 
cadre de ISC Paris Global Programs. Présente sur deux 
Campus à Paris et Orléans, ISC Paris propose une péda-
gogie innovante de haut niveau fondée sur l’Action 
Learning dont elle est la référence.

Groupe ISC Paris Retrouvez aussi l’actualité des campus
Paris et Orléans sur Instagram/Facebook
Retrouvez aussi l’actualité des campus
Paris et Orléans sur Instagram/Facebook

É T A B L I S S E M E N T  D ’ E N S E I G N E M E N T  S U P É R I E U R  T E C H N I Q U E  P R I V É  R E C O N N U  P A R  L ’ É T A T
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