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«Choisir une école, c'est choisir bien plus qu'un dipléme. C'est choisir une expérience, des
valeurs et un environnement qui fagonneront votre avenir personnel et professionnel.

AI'ISC Paris, nous croyonsen une pédagogie active, engagée, tournée versl'action et linnovation.
Nos programmes sont congus pour vous permettre d'apprendre en experimentant, de grandir
en vous confrontant au réel, en entreprise comme a l'international.

Ce que nous faisons ici c'est former des professionnels compétents, mais aussi des citoyens
éclairés, capables de s'adapter, d'entreprendre et de contribuer positivement a la société.

L'excellence académique, la reconnaissance de nos diplémes, nos accréditations
internationales, la richesse de la vie associative et, bien sar, notre réseau d'alumni
actif depuis 1963 sont autant de leviers pour construire un avenir ambitieux et
engage.

Bienvenue a I'|SC Paris.»

Jean-Christophe HAUGUEL Sc
Directeur général de I'lSC Paris 5

oupe



)EDAGOGI

UNE ECOLE D’EXCELLENCE

L'ISC Paris est membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et détient les accréditations
internationales AACSB, AMBA, EFMD Accredited Master et BGA gages de la qualité de ses
formations, de son ancrage dans le monde professionnel et de son ouverture internationale.
Elle garantit a ses étudiants une formation de haut niveau, reconnue en France comme a
I'international.

Nos diplédmes visés et reconnus par I'Etat (Grade de Licence et Grade de Master), notre
appartenance aux grands réseaux académiques et professionnels, ainsi que la qualité de notre
corps professoral, placent I’école parmi les institutions de référence dans 'enseignement
supérieur en management.
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UN CORPS PROFESSORAL ENGAGE

Nos enseignants-chercheurs et professionnels expérimentés partagent une ambition
commune : transmettre des savoirs actualisés, développer les compétences clés de demain
et préparer les étudiants a relever les défis d'un monde en perpétuelle évolution.

Portée par une recherche appliquée a fort impact économique, social et sociétal, notre
pédagogie est résolument innovante et connectée aux réalités du terrain. A la croisée de la
théorie et de la pratique, Nos enseignants accompagnent chaque étudiant dans I'acquisition
de compétences solides, concretes et directement mobilisables en entreprise.




APPRENDRE EN AGISSANT

A I'ISC Paris, 'Active Learning est au cceur de la pédagogie. L'étudiant n'est pas simple récepteur,
il apprend en faisant, en testant, en échangeant et en construisant des solutions concretes. Cette
approche fondée sur l'expérience développe des compétences essentielles pour évoluer dans

un Mmonde en Mouvement : esprit critique, agilité, créativité, leadership, sens des responsabilités et
confiance en soi.

Une philosophie qui relie réflexion, émotion et sens

L'Active Learning ne se limite pas a des activités pratiques : c'est une véritable philosophie éducative
guimobilise le cerveau, le coeur et le sens. En ancrant 'apprentissage dans les émotions, la motivation
et le vécu, I'étudiant comprend mieux ce qu'il apprend et surtout pourquoi il 'apprend.

Résultat : un apprenant actif, engagé, capable d'apprendre tout au long de sa vie.

DES DISPOSITIFS CONCRETS POUR ACCOMPAGNER
CHAQUE ETUDIANT

L'Active Learning Lab : innover pour mieux apprendre

— L'Active learning Lab pilote I'innovation pédagogique de I'école:
nouvelles pratiques collaboratives, ateliers immersifs, fresques,
challenges, et grands événements transversaux : Impact Week, Digital
Day, Festival de I'Apprendre.

Cestemps forts mobilisent I'intelligence collective autour de thématiques

clés commme la transition écologique, la transformation numeérique ou
l'inclusion.

Le Learning Center : un espace pour progresser
a son rythme

— Le Learning Center offre un espace pour progresser a son rythme :
bibliothéque physique et numérique, ressources spécialisées, espaces
collaboratifs et outils d'autoformation.

A travers cette pédagogie vivante, |'ISC Paris forme des étudiantes et
étudiants ouverts, responsables et entreprenants, préts a agir, a penser
autrement et a transformer positivement les organisations.



AFRIQUE / MOYEN-ORIENT

Egypte

Misr University — Cairo

Emirats Arabes Unis
Khawarizmi International College — Abu Dhabi
University of Wollongong — Dubai

Maroc

Rabat Business School — Rabat (AACSB)

HEM Institut des Hautes Etudes de Management —
Rabat/ Casablanca

ASIE

Chine

Donghua University - Shanghai (ARWU)

Shanghai Normal University — Shanghai

Shanghaii University of International Business & Economics —
Shanghai

Hong Kong Baptist University - Hong Kong (AACSB,
AMBA, EQUIS)

Lingnan University - Hong Kong (AACSB, AMBA,
EQUIS)

BUT Beijing University of Technology — Beijing

UIBE University of International Business & Economics —
Beijing (AACSB, AMBA, EQUIS)

Georgie
Caucasus University — Thilisi

Indonesie
Binus University — Jakarta (AACSB)

Japon

Kansai Gaidai University — Osaka

Meiji University — Tokyo (EPAS)

Ritsumeikan Asia Pacific University — Beppu Oita
(AACSB)

Corée du Sud
Chung Ang University — Seoul/Anseong (AACSB)
Ewha Womans University - Seoul (AACSB)

Hanyang University — Seoul (AACSB, ARWU)
Korea University — Seoul (AACSB, EQUIS, ARWU)

Seoul National University — Seoul (ARWU)
Sogang University - Seoul (AACSB)
Sungkyunkwan University — Seoul (AACSB, ARWU)

Yonsei University - Seoul (AACSB, EQUIS, ARWU)

Taiwan

Fu Jen Catholic University - New Taipei City (AACSB)
Ming Chuan University — Taoyuan/Taipei (AACSB)
National Chengchi University (NCCU) - Taipei
(AACSB, EQUIS)

National Sun Yat-Sen University — Kaohsiung (AACSB)
National Tsing Hua University — Hsinchu (AACSB,
ARWU)

Thailande

Chulalongkorn University — Bangkok (AACSB, AMBA,
EQUIS)

Dhurakij Pundit University — Bangkok

Thammasat University — Bangkok (AACSB, AMBA,
EQUIS)

Vietnam
Foreign Trade University — Hanoi

NORTH
AMERICA

8 PARTNERS

AMERICA

15 PARTNERS

EUROPE

Austriche

Facchochschule des BFI Wien - Vienna

MCI Management Center Innsbruck — Innsbruck
(AACSB)

Danemark

Copenhagen Business School — Copenhagen (AACSB,
AMBA, EQUIS)

Roskilde University — Roskilde

Finlande

Helsinki Metropolia U.A.S. School of Business
Administration — Vaanta

University of Vaasa — Vaasa (EPAS)

Allemagne

HHL Leipzig Graduate School - Leipzig (AACSB)
HWR Berlin School of Economics and Law - Berlin
(EPAS, AMBA)

ISM Dortmund - Dortmund

Munich Business School — Munich

Universitgt Hamburg — Hamburg (ARWU)

Irlande

Technological University of the Shannon: Midlands
Midwest — Athlone

University College Cork — Cork (ARWU)

Dublin Business School — Dublin

Griffith College Dublin — Dublin

ltalie
Universita Cattolica Del Sacro Cuore — Milano
Universita degli studi di Roma 3 — Roma

Luxembourg
Luxembourg School of Business — Luxembourg

Pays-Bas
Hogeschool Utrecht — Utrecht
Hogeschool Zuyd — Maastricht (EPAS)

EUROPE

ARGENTINA

Norvége

NTNU - Trondheim (ARWU)

NHH - Bergen (EQUIS, AMBA, AACSB)
University of Agder — Kristiansand (AACSB)

Portugal
Universidade de Lisboa ISEG - Lisboa (AACSB, AMBA,
ARWU)

Espagne

Universidad Catolica de Valencia — Valencia
Universidad de Granada — Granada (ARWU)
Universidad de Deusto — San Sebastian (AACSB, AMBA)

Universidad de Navarra — Pampelune (AACSB,
EQUIS)

Suéde
Stockholm University — Stockholm (AMBA, ARWU)

Suisse
Haute Ecole de Gestion de Genéve — Geneva, ZHAW
School of Management and Law — Zurich (AACSB)

Royaume-Uni

Nottingham Trent University — Nottingham (AACSB,
EQUIS)

University of Bath — Bath (AACSB, AMBA, ARWU)

UNITED KINGD:!

33 PARTNERS g
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AFRICA
MIDDLE
EAST

5 PARTNERS

AMERIQUE DU NORD

Canada

Douglas College — Vancouver

Wilfrid Laurier University — Waterloo (AACSB)
UQAC Université du Québec — Chicoutimi

Etats-Unis

California State University - Fresno, California
(AACSB)

California State University — Monterey Bay,
California

SUU Utah University - Cedar City, Utah (AACSB)
The University of Mississippi — Oxford, Mississippi
(AACSB)

University of Northern lowa — Cedar Falls, Lowa
(AACSB)
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29 PARTNERS
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AUSTRALIA

OCEANIA v /#

AMERIQUE DU SUD

Argentine

Universidad Blas Pascal - Cérdoba

Universidad de Buenos Aires — Buenos Aires (ARWU)
Brésil

Universidade de Fortaleza UNIFOR - Fortaleza
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ - Rio de
Janeiro (EQUIS, ARWU)

Universidade Federal Fluminense - Niteroi

Chili
Universidad de Los Andes — Santiago (AMBA)
Universidad de Valparaiso - Valparaiso

Colombie
Pontificia Universidad Javeriana — Bogota

Costa Rica
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
- San José

Equareur
Universidad Espiritu Santo — Samborondon

Australie

University of the Sunshine Coast — Sunshine Coast
ACU Australian Catholic University — Melbourne
Griffith University — Brisbane

Emirats Arabes Unis
University of Wollongong in Dubai — Dubai

Etats-Unis
Boston University MET — Boston

Irlande
Dublin Business School — Dublin
Griffith College Dublin — Dublin

Royaume-Uni
Nottingham Trent University — Nottingham
The University of Westminster — London

Singapour
James Cook University — Singapour

/ Y . N
(_ DOUBLE DIPLOME PROGRAMME GRANDE ECOLE /)

Argentine
Universidad de Belgrano - Buenos Aires

Australie
University of the Sunshine Coast — Sunshine Coast

Etats-Unis
Boston University MET — Boston

Irlande
Dublin Business School — Dublin

Royaume-Uni
Nottingham Trent University — Nottingham

Mexique

Universidad de Monterrey UDEM — Monterrey (AACSB, AMBA)
Universidad Panamericana - Guadalajara
Universidad de Guadalajara — Guadalajara
Universidad de La Salle - Mexico DF

Pérou
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - Lima

OCEANIE

Australie
Charles Sturt University — Barthurst/ Wagga Wagga
University of the Sunshine Coast — Sunshine Coast



LE CAREER CENTER
UN LIEN DIRECT AVEC L'ENTREPRISE

Au coeur de la pédagogie de I'lSC Paris, le Career Center vous connecte en permanence au monde
professionnel.

Que ce soit pour un stage, une alternance ou un premier emploi, nos équipes vous accompagnent a
chaque étape de votre parcours : définition du projet professionnel, coaching personnalisé, mise en
relation avec nos entreprises partenaires, et suivi jusqu’a l'intégration.

Toutaulong del'année, de nombreux événementsvous donnent l'occasion de rencontrer des recruteurs,
d'explorer les secteurs qui vous intéressent et de préparer activement votre avenir.

Coaching individuel Evénements carriére Placement et suivi
Ateliers CV, lettres de Job datings, forums, Accompagnement dans
motivation, simulations conférences métiers, la recherche, finalisation
d'entretien afterworks Alumni des contrats, coordination
avec les tuteurs et visites en
entreprise

LES STAGES
APPRENDRE EN AGISSANT

Chaque année, en fonction du programme,
la réalisation d'un stage est intégrée aux
programmes et constitue une condition
d'obtention du dipléme.

Ces expériences professionnelles  vous
permettent de mettre en pratigue vos

apprentissages, d'explorer différents secteurs
d'activité, et de confirmer ou d'affiner votre
projet professionnel.

En France comme a l'international, ces stages
vous aident a construire un profil solide,
opérationnel et tourné vers l'avenir.




L’ALTERNANCE
CONJUGUER THEORIE ET PRATIQUE

Proposée dans plusieurs programmes de I'lSC Paris, I'alternance permet de vous professionnaliser
en profondeur tout en poursuivant vos études. Accessible dés la 3¢me année du Bachelor, a partir
de la 2&éme année du Programme Grande Ecole ou en MSc, elle vous offre une expérience longue
en entreprise, en lien direct avec votre spécialisation et votre projet professionnel.

En contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, vous alternez entre cours a I'école et
entreprise. Un format exigeant et formateur, qui favorise 'lemployabilité et 'autonomie. (3 semaines

entreprise /1semaine cours et (3 jours/ 2 jours)

Les avantages de l'alternance

+6000

— Prise en charge totale ou partielle des frais de scolarité par offres de stage
'OPCO de I'entreprise d'accueil et d'alternance

— Statut de salarié et rémunération durant la formation

— Expérience professionnelle concréte et valorisante +4 19000

offres d'emploi proposées
chaque année par I'école

— Insertion facilitée sur le marché de l'emploi

Débouchés & insertions Témoignage

PROFESSIONNELLES «Faire mon Bachelor 3 a été une reelle opportunité

pour moi dallier apport théorique des études et
mise en pratique de ses connaissances au sein d'une
entreprise ma semblé étre le meilleur choix pour mon

@/ . Cl’] o D avenir. Les apports sont majeurs : lalternance offre une
W' ristlanl Jior premiere approche du monde professionnel et nous
responsabilise. Cela nous permet également d'enrichir

bouygueg‘.’ |_’OF!3R|_1_;A|_ ﬁ notre CV et donc facilite notre acces ¢ l'emploi apres
i TotalEnergies lobtention du dipléme. Lalternance permet ainsi de

nouer des contacts professionnels, de se constituer un

LVM H véritable réseau. On découvre un métier, on développe
de réelles compétences, on a des

responsabilités et tout cela

ﬁéﬁ} nous permet dacquérir une

sanofi HERMES réelle maturité. La garantie

WINAMAX PARIS cest le dipléme, le plus clest

SIEMENS Capgemini@®

I'expérience professionnelle.»

Marion BORDIER
Sephora - Support SAP France



L’ENGAGEMENT ETUDIANT
AU CCEUR DE L'EXPERIENCE ISC PARIS

A T'ISC Paris, lengagement ne se limite pas aux bancs de 'école. Il est vécu,
expérimenté, et reconnu comme une véritable composante de la formation.
Cest un levier de développement personnel et professionnel puissant, qui
permet a chaque étudiant de prendre des responsabilités, de travailler en
équipe, de défendre des valeurs et de faire la différence.

Présente depuis plus de 60 ans dans 'ADN de I'école, cette culture de I'action a
été renforcée en 2023 par la création du Passeport de 'Engagement Etudiant.

«A ['ISC Paris, les entreprises étudiantes sont un point de départ. Ici, on ose, on
apprend, on se trompe parfois, mais surfout on grandit. Ce que vous vivez dans
ce systéme associatif dépassera largement vos années d'école : c’est une aventure

humaine qui marque une vie» Ophélie MALINGRE

Responsable de I'Engagement Etudiant

LE PASSEPORT
Passeport de l'engagement DE L'ENGAGEMENT ETUDIANT

€

bligatoire pour les cursus initiaux Néen 2023, le Passeport de 'Engagement Etudiant
Obligatol - ‘ P !
v (B1, B2, PGE]) valorise la diversité des formes dengagement

> des étudiants de I'ISC Paris. Il incarne pleinement
Conditionne I'obtention de crédits ECTS

“"{ (encomp/émentde/ctformotion _ . N : - )
e e dimension concréte, collective et citoyenne a

chaque parcours.

la pédagogie Active Learning, en intégrant une

5 parcours d'engagement

RECONNUS

Entreprise Etudiante : Intégrer une Sport a haute intensité : Entrepreneuriat : Eire porteur
structure associative interne gérée comme Adapter le parcours d'étude & une de projet, incubé ou accompagné par
une vraie entreprise pratique sportive exigeante le Cercle des Entrepreneurs
Job étudiant : Valorisation d’une activité Association extérieure : S'investir dans une structure

professionnelle réguliére pendant les études externe reconnue (ONG, club, initiative locale...)



DES PARCOURS SPECIFIQUES
POUR LES ETUDIANTS INTERNATIONAUX

Pour les étudiants en BBA 1&2, B1 IT, B2 IT et MSc internationaux, trois
autres modalités sont proposées :

Pole Cosmopol : Participer a l'intégration des étudiants internationaux et a
I'animation de la vie interculturelle

Semaines thématiques : Simpliquer dans l'organisation des semaines de
I'lmpact et du Bonheur, portées par I'Active Learning Lab

Parcours classique : Accés aux 5 parcours traditionnels

A LA RENTREE
ON S’ENGAGE DES LE PREMIER JOUR

— ISC Campus Games : Une journée immersive pour découvrir la
vie associative, les valeurs de I'ISC Paris et I'esprit d'’équipe

— Startup Day : Pitcher et transformer une idée en projet concret,
en une journée

— Forum Asso : Rencontrer les Entreprises Etudiantes et rejoindre
une communaute active

— La Dream : Le grand rendez-vous festif et fédérateur de la
rentrée

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Chaque étudiant engagé bénéficie :

— De formations obligatoires en communication, comptabilité,
juridique, commercial, RSE...

- D'un suivi mensuel via les Sprint Projects (1h30/mois par EE)

— De Bootcamps inspirants, avec des intervenants experts ou
Alumni

— D'un accés a des dispositifs de soutien commme la Bourse de
'Audace ou le programme de mécénat by Garance




L’ENGAGEMENT QUI FAIT LA DIFFERENCE

A I'ISC Paris, 'lengagement associatif est bien plus qu'une tradition : c'est une expérience a part entiére.

Chague Entreprise Etudiante fonctionne comme une structure professionnelle a part entiére, ol les étudiants
développent leurs talents, apprennent a travailler en équipe et concrétisent leurs idées.

Entre projets solidaires, culturels, sportifs ou internationaux, 'expérience associative incarne ’ADN méme de
I'école : apprendre en agissant.

+de 15

500 +60 ans

de tradition
associative

projets menés en France
et a I'international

entreprises etudiantes étudiants impliqués
actives chaque année

Le coeur battant du campus

Le Bureau des Eléves orchestre les grands événements de lannée : La Dream,
Halloween, Noel, semaines d'intégration...

Veéritable moteur de la vie étudiante, le BDE entretient l'esprit d'équipe et la cohésion
entre les entreprises étudiantes.

BDS

Sport, cohésion et ambiance de Iégende

Créé en 1964, le BDS est la plus ancienne association de I'|SC Paris.

Entre tournois inter-écoles, équipes officielles (basket, football...), voyages sportifs (Ski
Trip, Surf Trip) et soirées mythiques comme la PLS (Party for Legendary Sportsmen),
le BDS fédere toute une communauté autour du sport et de la convivialité.

HUMAN

Le professionnalisme au service du coeur

Humanagittoute l'année pour lesenfantsen difficulté:soutien scolaire, permanences
au foyer, accompagnement hospitalier.

Le Human Comedy Club, le plus grand stand-up caritatif étudiants de France
organisé dans des salles mythiques commme le Grand Rex ou le Casino de Paris,
permet de financer des projets solidaires et des voyages pour les enfants.




COSMOPOL

L'association de l'international et de 'intégration

Cosmopol accompagne les étudiants étrangers des leur arrivée a Paris.

Entre visites culturelles, soirées interculturelles et week-ends découverte en France
ou en Europe, elle fait vivre la diversité du campus et facilite I'inclusion de tous. Elle
incarne l'ouverture internationale de I'lSC Paris.

AIDE MONDIALE

L’humanitaire a portée internationale

Présente aux Philippines, au Bénin, a Madagascar et en Tanzanie, AM mene des
actions concretes : orphelinats, projets éducatifs, construction d'infrascturctures.

'association organise aussi un live caritatif sur Twitch, qui permet de récolter des
fonds et de sensibiliser une large commmunauté.

DELI'SPHERE

Le tour du monde des saveurs... sans quitter le campus

Traiteur officiel de I'école, Délisphere fait voyager les papilles lors d'événements
gourmands inspirés des cultures du monde.

Les étudiants cuisinent eux-mémes, partagent leurs recettes et créent des moments
de convivialité inoubliables.

STUDIOPROD

L'audiovisuel, la création et le storytelling

au service du campus
['association produit des podcasts, des reportages et des formats vidéo originaux, en
collaboration directe avec les étudiants et leurs sujets de prédilections.

Véritable laboratoire de créativité, StudioProd forme des commmunicants et créateurs

capables d'imaginer, de tourner et de diffuser leurs propres contenus.

ONYX AGENCY

L’association mode et tendances de I'ISC Paris

Défilés, shootings, collaborations avec des marques indépendantes : Onyx met la
mode au service de la créativité. Elle repere les talents, valorise la diversité des styles
et fait rayonner I'élégance sur le campus.

LUMINART

L'association artistique

Avec Luminart, les étudiants explorent leur créativité a travers toute forme d'art.

Expositions, ateliers et rencontres rythment la vie de l'association, qui valorise
I'expression personnelle et la culture sous toutes ses formes.
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REVELER SON POTENTIEL
PAR CE QUI NOUS FAIT VIBRER

A ['ISC Paris, une passion n'est pas un loisir : c'est un moteur
d’apprentissage. Le Parcours Passion accompagne les étudiants
qui souhaitent mener un double projet exigeant, réussir leurs
études tout en continuant a pratiquer intensément leur
discipline : sport, art, musique, création, engagement...

Ce dispositif offre un cadre souple et structuré, avec un emploi
du temps adapté, un accompagnement académique renforcé
et des possibilités de valoriser sa passion au sein des Entreprises
Etudiantes ou de projets externes.

LA PASSION APPRENANTE

Fondé sur la philosophie de la Passion Apprenante, le parcours
relie expérience, émotion et sens. L'étudiant apprend mieux en
s'appuyant sur ce qui l'anime et développe des compétences clés :
discipline, autonomie, gestion du stress, créativité, leadership.

Lobjectif : transformer une passion en un veéritable levier
d'épanouissement et de réussite.

IT'S YOUR TIME
SPORT ETUDES

En partenariat avec It's Your Time, entreprise fondée par Alex Pierre,
diplomé de [ISC Paris, I'école propose un parcours sport-études
unigue pour les jeunes athletes souhaitant allier performance sportive
et réussite académique.

Le fonctionnement est simple : cours le matin a [IISC Paris,
entrainements l'aprées-midi avec les équipes professionnelles It's Your
Time. Les étudiants profitent d'un suivicomplet: préparation physique,
monitoring individuel, accompagnement meédical, compétitions
universitaires et opportunités d'essais en clubs.

Cedispositif permet de poursuivre un double projet sanscompromis et
développe des compétences essentielles : organisation, persévérance,
rigueur, résilience.

Un cadre idéal pour progresser sportivement tout en construisant une
vraie réussite académique.



L’ASSOCIATION
DES ANCIENS ELEVES DE L'ISC PARIS

Ce réseau puissant regroupe plus de 22 000 alumni présents
dans tous les secteurs d'activité. Il est international et réparti
sur les 5 continents. Synonyme d'entraide et de convivialité,
'ISC Paris Alumni est avant tout une grande famille qui
accompagne les dipldmés tout au long de leur parcours
professionnel.

QUELS SONT LES SERVICES OFFERTS AUX COTISANTS ?

- Un site Internet dédié, donnant acces a la base de données d'une grande partie des 22 000 diplémés.

— Un Career Booster dédié a la recherche d'emploi et au coaching.

- Une plateforme d’offres d’emplois a laquelle contribuent plus de 1400 recruteurs.

- Des événements professionnels et conviviaux organisés tout au long de I'année, des clubs métiers, des clubs
régionaux, soit autant d'occasions de networking.

— Une représentation a I'étranger via les clubs internationaux (Londres, New-York, Hong Kong...).

UN RESEAU EFFICACE POUR BOOSTER SA CARRIERE

Parce que construire son réseau est essentiel pour batir son projet professionnel
puis développer sa carriére, 'adhésion a vie a l'association ISC Paris Alumni est
proposée aux étudiants avant méme qu'ils soient diplémeés. Des leur 3éme année, la
A I- U M N I cotisation leur permet d'accéder au réseau et a la plupart des services de I'association,
en bénéficiant d'un tarif tres privilégié.

paris

PARCOURS D’ALUMNI

Chague année, le « Hall of Fame » de I'|SC Paris Alumni met a 'honneur des
dipldmés aux parcours remarquables, illustrant la diversité et la qualité
des carrieres auxquelles nos étudiants peuvent prétendre.

Découvrez leurs portraits sur www.iscparis-alumni.com

o des diplémés ont o des alumni recommandent
O trouvé un emploi © I'école a un employeur
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CAMPUS PARIS
22, bd du Fort de Vaux
75 017 Paris

— UN CAMPUS

PARISIEN

Une Grande Ecole
PARISIENNE

L'ISC Paris Grande Ecole est implanté

@iscparis

dans le 17¢ arrondissement de Paris.
Cefte situation offre aux étudiants de
nombreuses opportunités. L'agglomé-
ration parisienne accueille, en effet, les
250 premigres entreprises francaises,
elle est la deuxieme place finan-
ciere d'Europe. la  proximité
du Centre d'Affaires de Lo Dé-
fense est un atout considérable
pour nos étudiants dans leur re-
cherche de stages, demplois et
d'alternance. Enfin, nos étudiants

MY ISC CAMPUS

peuvent profiter de la vie cultu-
relle parisienne avec les musées,
le campus virtuel de I'école cen-
fralise toutes les ressources pé-
dagogiques de I'1SC Paris Grande
Ecole pour fous les campus :

théatres et bibliotheques.

VENIR SUR LE CAMPUS DE PARIS
Bus 53, 341 et 94 : Alsace (2 min & pied)

* les emplois du temps
* les cours en ligne

* lesnotes Tram T3b : Porte d'Asniéres (7 min & pied)
* les offres de stages . : ‘ . S
* les informations administratives Lighe LEC RSl oI o pice]

* les informations associatives... RER C et M3 : Pereire Levallois (14 min & pied)

* le portail étudiant campus.iscparis.com

Un campus organisé
SUR 3 BATIMENTS :

|SC.I > Ce batiment est dédié en grande partie aux bureaux des Entreprises Etudiantes et accueille également la
Direcfion de I'ISC Paris, Iincubateur et une cafétéria. Il est le poumon d'une pédagogie axée sur lappren-
fissage par l'acfion.

|SC2 > Principalement rempli de salles de cours et amphithédtres, il héberge également la Gesfion Des Etudes, le
centre de documentation, le leaming Center, le département international et des espaces de convivialité
comme Agora.

|SC3 > Ilregroupe les bureaux des enseignants chercheurs au sein de Poésia. Il regroupe également la direction des
Relations Entreprises.




CAMPUS ORLEANS
24, Rue Jeanne d’Arc,
45000 Orléans

— UN CAMPUS

OREEANATS

Un lieu d’enseignement en
EN PLEIN CCEUR DU CENTRE-VILLE!

Située sur les bords de Loire, la cité johannique, ville d'art et d'his-

Q @iscparis_campusorleans

toire, offre & la fois un paysage unique et de nombreuses ani-

———

mations culturelles et sportives. Etudier a Orléans, c'est faire le
choix d'un cadre de vie agréable, & seulement une heure de

87
Paris. Avec un ancrage emblématique sur le Campus Anafole _ :
Bailly, au cceur de la ville, I'SC Paris ' I u
. | n,
Grande Ecole Campus Orléans est 1 a |
idéalement situé pour son accessi- 25 N |
bilit¢ en fram mais aussi son offre de
logements accessibles & proximité. -l
V& . 5 x -
= r A
Al .
Ce campus offre tout le confort d'une vie étu- p—— r‘q =
diante studieuse, connectée, collaborative et ATy R [N |
conviviale (amphithéatres, connexion Wi-Fi, 14 ;- o =
studio d'enregistrement, bureaux d’Entreprises ol < . ‘ __
Etudiantes, salles informatiques). ‘ —

MY ISC CAMPUS

VENIR SUR LE CAMPUS D'ORLEANS
Tram Ligne A : Arrét Charles De Gaulle
Tram Ligne B : Arrét Jeanne d'Arc

Lignes de bus : Boulevard Alexandre Martin

« En partenariat avec la Métropole d'Orléans, I'SC Paris Grande Ecole, membre de la Conférence des
Crandes Ecoles, a choisi de participer activement au rayonnement du territoire orléanais en y implantant
un campus & part entiere. L'ISC Paris Grande Ecole se met au service d'un projet fort apportant son
expertise ef son savoir-faire tant sur le plan académique que sur sa capacité & assurer I'employabilité
de ses diplomés dans toutes les fonctions de I'entreprise et tous les secteurs d'activité. Fort de ses
nombreux partenariats avec les acteurs locaux, le Campus orléanais s'est pleinement intégré, des
sa création, au tissu économique local. Plus qu’un lieu de formation, ISC Paris Grande Ecole
- Campus Orléans développe une pédagogie qui respecte les identités et fait de chaque

Pierre BARREAUD

Directeur Général Délégué
ISC Paris Campus Orléans

dipléomé l'acteur original de sa vie.»



[SociaL

DIVERSITE & INCLUSION

Dans le cadre de son engagement sociétal, I'ISC Paris met en ceuvre une stra-
tégie inclusive visant a prévenir les situations de discrimination liées au handi-
cap, a I'age, a l'origine sociale ou culturelle, au genre, a l'orientation sexuelle, ou
encore a l'apparence physique. Ce large spectre améne linclusion a revétir de
nombreuses formes et pratiques au sein de I'lSC Paris, en contribuant a la réali-

sation d'un objectif cormmun :

Développer un environnement inclusif dans lequel
chacun peut apporter sa pierre a I'édifice et réaliser
son potentiel.

En tant gu'Etablissement d'enseignement supérieur, nos valeurs s'enracinent

dans le respect : de soi, des autres, de la diversité et de l'avenir.

Dans cet esprit, [1SC Paris, membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), est si-

CONFERENCE DES
@ SggEESES gnataire de la charte d'engagement en faveur de l'inclusion et du respect de la diversité

dans les grandes écoles de management.

Le Groupe ISC Paris est également reconnu via le label Business School Impact

@BSIS
IMPACT

System (BSIS), pour son impact économique, éducatif et social positif de I'école sur ses

territoires d'implantation.

« Chaque étudiant est partie prenante d'un destin collectif. Ainsi se construit et se réalise au quotidien la
communauté active et solidaire de I'lSC Paris en considérant chaque apprenant fel qu'il est et en donnant
de la copacité d'agir et de réussir aux personnes en situation de handicap. En ce sens l'inclusion n'est pas

une option, elle est une responsabilité sociétale, & laquelle Jean-Christophe HAUGUEL &

chacun doit prendre sa part. »

Directeur général du Groupe ISC Paris

MOBILITE INTERNATIONALE

65 de nos 135 universités partenaires a I'étranger sont équi-
peées et en mesure de recevoir des personnes en situation de

handicap.




HANDICAP & INCLUSION

L'ISC Paris, membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), déploie depuis 2008 (année de la lere Charte
Handicap de la CGE renouvelée en 2019) un dispositif adapté et conforme aux valeurs d’égalité des chances
en faveur de l'inclusion des étudiants en situation de handicap ou présentant un trouble de santé invalidant, qui
marque l'ancrage de I''SC Paris en faveur d'une société plus juste, plus ouverte et plus fraternelle. Cet engagement
est porté par la mission ISC Handicap qui aspire a changer le regard sur le handicap et a déployer les actions et
l'accompagnement nécessaires a la réussite et a I'insertion professionnelle des apprenants en situation de han-
dicap. La mission ISC Handicap est un veéritable relais entre les différents services et départements de '1SC Paris

mais également avec les différentes organisations externes dédiées au sujet.

Encadrement des Etudiants en Situation
de Handicap (ESH)

Ameénagements des épreuves de concours d'admission et de la scolarité
Accessibilité des cours et des locaux

Acces aux droits et aides spécifiques aupres des instances concernées
Services dédiés a la mobilité internationale

Soutien a l'insertion professionnelle

OCD&®>»BW

Mise en place de moyens logistiques adaptés

b2

Référent a l'inclusion des étudiants en situation de handicap (ESH)

Sensibilisation et formation spécifique
des équipes internes et enseignants

Dans le cadre de la réglementation relative aux établissements recevant du public (ERP),
I''SC Paris s'assure de proposer un accueil optimal des personnes en situation de han-
dicap et apprenants au sein de ses campus par I'ensemble de ses équipes et le corps

professoral.

Aussi, I'SC Paris forme et sensibilise son personnel a 'accueil des personnes en situation

de handicap via une certification proposeée par 'organisme TH Conseil.

REFERENTE HANDICAP REFERENTE HANDICAP
CAMPUS  Malodie GREGOIRE ‘ CAMPUS . . ice MAILLET
@ ORLEANS handi-orleans@iscparis.com PARIS hoigﬁgéf:@iscporis.com



Nous contacter

E-MAIL . .
contact@iscparis.com
TELEPHONE

01 40 53 99 99

;"B > iscparis.com

@ CAMPUS PARIS

22 Boulevard du Fort de VVaux, 75017 Paris

CAMPUS ORLEANS

24 Rue Jeanne d'Arc, 45000 Orléans

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE PRIVE RECONNU PAR L'ETAT




